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RAPPORT DE PRESENTATION

Conscient du réle fondamental du secteur des transports dans les stratégies de développement

écomm:quc le Gouvernement du Sénégal a entrepris un ensemble de réformes visant 4 rationaliser,

a assainir le cadre juridico-institutionnel du secteur, 4 améliorer le management du secteur et a
~ accroitre le niveau et l'efﬁcamté des investissements relatifs aux mﬁastructuxes

Les réfcrmm cngagées pour ; , 1SX ont

abouti & I'adoption de la loi 2002-31 du 12 décembre 2002 pottmzt Code de }'Awanon civile, & la
création de I’Agence nationale de I'Aviation Civile du Sénégal (ANACS) et de l’Agence natzonalc
de la Météorologie du Sénégal (ANAMS)

Cependant, le renforcemcnt de la sécurité et de la streté, en manéte de transport aéncn, suppose
également la maitrise de la météorologie qm est un élément essentiel du dispositif sécuritaire, tant
au niveau des plateformes aéroportuaxres qu’au niveau des itinéraires empruntés par les aéronefs

Dans un contexte mondial marqué par la crise économique qm risque d’affecter dmablement notre

pays, il est apparu nécessaire d’apporter des correctifs au niveau des organismes p]aws sous la
tutelle du ministére en charge des transports aériens.

~ Ainsi, pour des raisons de cohérence, de. raﬁonalxsahcn, d’eﬁcac’
- ?z sessomccs ﬁnancxércs, I’Optxo aété

ladite loi, le ptésent décret a pou:r objet la création d’une nouveﬂe agence dénommée Age;ncc
Aviation civile et de la Météorologzc (ANACIM).

- Telle est I’économie du:’iprésent ptojet de décret’k
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Décret poz'tant'ci'éaﬁan et fixant les régles d'organisation et de fﬁ:iétidnnement
de I'Agence Nationale de 1'Aviation civile et de la Météorologie (ANACIM)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 67 ;

Vu la Convention relative a I'aviation civile mtemauonale signée a Chicago le 7 déoembre 1944,
ainsi que ses annexes;

Vu la Convention relative a la création de 1'Agence pour la Sécurité de la Navxganon aérienne en
Afrique et 2 Madagascar, signée a Dakar le 25 octobrc 1974 ;

~ Vu le Traité de 'UEMOA ; " ‘ ‘

~ Vulaloi n®2002-31 du 12 décembre 2002 portant Code de I'aviation mvﬂe

~ Vulaloi d’Orientation n°2009-20 du 4 mai 2009 sur les agences d’exécution ;

Vu le décret n° 2003-384 du 20 mai 2003 fixant les régles d’orgamsaﬁon et de fonctwnnemcnt de
1’ Agence nationale de I’ Aviation civile du Sénégal ;

Vu le décret n°® 2008-499 du 9 mai 2008 portant création et fixant les régles d‘orgamsauon et de
fonctionnement de 1’ Agence nationale de la Météorologie du Sénégal ;

Vu le décret n° 2009-522 du 4 juin 2009 portant organisation et fonctmnnzment d% agences
d’exécution ;

Vu le décret n® 2009-567 du 15 juin 2009, relatif aux attributions du Mmtstre de la Coopération
internationale, de I’Aménagement du Territoire, des Transports aériens et des Infrastructures,
modifié par le décret n°® 2009-1054 du 24 septembre 2009 ;

Vu le décret n°2009-1035 du 20 novembre 2009 portant organisation du Ministére de la
Coopération internationale, de I’aménagement du Territoire, des Transports aériens et des
Infrastructures ;

Vu le décret n° 2010-1812 du 31 décembre 2010 relatif au contrat de performance apphcable aux
agences d’exécution ;

. Vu le déoret n° 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I'Btat et du contrdle
~ des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés & participation pubhquc entre la
- Présidence de la République, la anamre et les ministéres, modifié par le décret n° 2011-818du 16
juin 2011 ; ,
‘Sur le rapport du Ministre d’Etat, thstre de la Coopération mtemanonale das Transports aériens,
des Infrastructures et de I’Energie;

DECRETE,
Chapitre premier : Dispositions générales
Article premier : Statut
1l est créé, dans les conditions prévues par la loi d’Orientation n° 2009-20 du 4 juin 200—9 sur les
agences d’exécution, une Agence dénommée « Agence nationale de I’ Aviation civile et de la
Météorologie (ANACIM), personne morale de droit public, dotée d’une autonomie financiére.
L’Agence, qui se substitue & I’Agence nationale de I’ Aviation civile du Sénégal (ANACS) et 2

I’ Agence nationale de la Météoro!oge du Sénégal (ANAMS)), est placée sous la tutelle techmque da
ministre chargé de I’ Aviation civile et de la Météorologie et la mtelle ﬁnanclérc du mmzm chargé ,

. . des Finances.




Son siege est fixé a Dakar.

: Article 2 : Attributions

L‘Agcnce nationale de I'Aviation czvxle et de la Météorologie ( ,
- gestion, du contréle et de la réglamentauon des acuvztés de I’Avxatmn civ
du Sénégal. .

Outre les attributions prévues par le Code de 1’aviation civile, I’ Agence est éga’lcmént chargée:

- de la promotion et de la mise en ceuvre de la politique de I’Etat en matiére d’aviation
civile et de météorologie ;
- de la négociation des accords bilatéraux et multilatéraux dans le cadre des habmtauons
et mandats conférés par I’Etat ;

- de [D’élaboration d’une réglcmentahon technique de l’aviation civile et de la
“météorologie, conformément aux normes de I’Organisation de I’Aviation civile

internationale (OACI) et de I’Organisation météorologique mondiale (OMM) ; >

- de I’élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie en matiére d’aviation civile, de

météorologie et de transport aérien, en application des _orientations pnontaxrcs

nationales ;
- du contrdle de l’apphcatmn de la réglementation natxo vigueur et des
conventions internationales sign f’ﬁsetz:atxﬁéespar le Sénégal v
- de la gestion du portczfeuﬂle des droits de trafic issus des accor riens s‘figfnés, par

- I’Etat du Sénégal ; ,,

- du contrdle de la streté et de la supemmon dela sécm'xté del’ avumon cmle : '

- de la coordination, de la supervision et du contrble de I’ensemble des activités
aéronautiques, aéroportuaires et météorologiques au Sénégal ainsi que du suivi de
I’activité des organisations internationales et régionales intervenant dans les domaines
de I’aviation civile et de la météorologie;

- du suivi de la gestion du patrimoine foncier de 1’Etat affecté & 1’ Aviation civile et & la
météorologie ; ‘

- du suivi et de la gestion des engagements de I’Etat en matiére d’aviation civile et de
météorologie ; ~

- de ’exploitation, de l’mspecnon et de la maintenance de 1’ensemhlc des stations
météorologiques y compns les postes pluviométriques répartis sur le territoire
nationpal ;

- dela coordmauon des opérations de recherche appliquée et de rechemhc fondamentale
en matiére de mébéomlogxe enmettaﬁtenpiaceuncbasede n nnées

kAu plan national ou mtemauonal et sekm les cas, I’Agence est membre dc droxt d@s Comxmsmons,
Comités, Assemblées et Conseils dont 1’objet se rapporte & ses missions. L’Agence y est
représentée par son Directeur général ou par toute autre personne que celui-ci a désignée.

Chapitre 2: Organisation et fonctionnement
Article 3:
L'Agence comprend deux (2) organes:

1. le Conseil de surveillance ;
~ 2.leDirecteur général.




Section;pre;niére : Conseil de surveillance

A?'rticle 4: Attributions du Conseil de surveﬂlance

‘ Le Conseﬂ de survexllancc assure la supervxszon des activités de I’ Agence, en apphcatlon des
orientations et de la pohthuc déﬁmes par le Gouvernement.

A ce titre, il délibére et approuve :

- le budget annuel de I’Agence ;

- les programmes pluriannuels d’actions et d’investissement ;

- les rapports annuels d’activités du Directeur général ;

- P’acquisition de tous biens meubles ou immeubles ;

- le manuel de procédures et 1’organigramme de I’ Agence ;

- les conventions et marchés ;

- les états financiers de l’Agem comptable, au plus tard dans les six (6) mois qux sulvcnt la
cloture de I’exercice, sur la base du rapport du Commissaire aux comptes ;

- la grille des rémunérations ou ’accord collectif d’étabhssemem du personnel dek

; I’Agence ;
- lerapport de performance dans les sxx (6) mois suivant la cléture dc l’cxercwe
- leréglement intérieur. ‘ :

f' Le Consezl de Suwcdiancc veille au respcct des engagements souscnts par Ze Darecteur général et

~ qui sont contenus dans le contrat de performance.

11 assiste, par ses avis et recommandations, le Directeur Général de I’ Agence dans I’exercice de ses
fonctions et attributions.

Article 5 : Composition du Conseil de surveillance
Le Conseil de surveillance comprend les neufs membres suivants :

- unreprésentant du Pr&sxdmt de la République ;
- un représentant du Premier Ministre;
- unreprésentant du Ministre chargé des Finances ;
- unreprésentant du Ministre chargé de la Défense;
un représentant du Ministre de I'Economie maritime ;
' : M  chargé des Transports aaénens etdelaMétéemlogzef
- un représentant du Mmstm chargé de I’ Agriculture ; '
- unreprésentant dela saciété AIBD.

i est désigné un suppléant pour chaque membre.

Le controleur financier ou son représentant assiste aux réunions du Conseil de Surveﬂlance, avec

voix consultative.
Le Président du Conseil de Surveillance est nommé par décret, sur proposition du ministre chargé
de I’ Aviation civile.

Le Président du Conseil de Surveillance transmet a4 la Commission d’évaluation des agences
- d’exéeution les délibérations sur les rapports annuels de performance et le rappoxt d’évaluanon
finale. u







Le Président du Conseil de Surveillance peut inviter toute personne phySique ou morale a prendre
part, avec voie consultative, aux travaux dudit conseil en raison de sa compétence sur les questions
a exsmﬁner.

Le Directeur général de 1’ Agence assiste au Conseil de Surveﬁlance avec v01x consultative. II en
assure le secrétariat.

Amdw : Délibérations du Conseil dfe‘:‘SuﬁeiHancé o
Lcs délibérations du Conseil de Surveillance font l’objet d’un procés-verbal signé par le Président

et le Secrétaire de séance. Ce prooés«verbal mentionne, en outre, les noms des membres ou leurs
suppléants présents 2 la réunion, ainsi que ceux des personnes invitées 2 titre consultatif.

Les délibérations sont consignées dans un registre spécial coté et paraphé par le Président et un

membre du Conseil de surveillance.

Les extraits des délibérations sont envoyés aux autorités de tutelle dans les cinqg jours francs suivant
la réunion du Conseil.

En cas de conflit entre les intéréts privés et les fonctions de membre du Conseil de surveillance, le
membre concerné ne peut en aucune fagon participer aux délibérations.

Tout membre du Conseil de surveillance qui en est informé doit porter a la connaissance du

Conseil, les faits susceptibles de créer ce conflit d’intérét.

 Section2: Directeur général
Article 10 :

La direction exécutive de I’Agence est assurée par un Di

ou agents de I’Etat de la hiérarchie A ou assimilés.

Le Directeur Général est assisté d’un Secrétane général qm le supplée en cas d’absence ou
-d’empéchement.

Celui-ci est nommé par décret sur proposition du Ministre chargé de I’ Aviation civile et de la
Météorologie.

Article 11 : Attributions d’ordre général du Directeur général

Le Directeur général est investi du pouvoir de décision nécessaire & la bonne marche de 1'Agence et
veille 4 I’'exécution des décisions prises par le Conseil de surveillance et par les autorités de tutelle.

A ce titre, il notamment chargé :

- de représenter 'Agence en justice et dans tous les actes de la vie civile;
- d’assurer la bonne organisation et de veiller au bon fonctionnement de 1I’Agence ;
- d’élaborer les programmes d’actions plmannuek: et les plans d’action annuels ;
- de préparer le budget annuel et de I’exécuter en qualaté d’ordonnateur ;
- de proposer le manuel de procédures et I’organigramme de I’Agenoc pour adoption par le
~ Conseil de Surveillance; , |
- delaconclusion des conventions et marchés;

directeur général nommé par décret, sur i
- proposition du Ministre chargé de 1’ Aviation civile et de la Méﬁéoroiogte, parmi les fonctionnaires




- de soumettre au Conseﬂ au pius tard le 31 mars de I’année smvante I"état d’exécuﬂon du
budget précédent, le rapport d’activités annuel et le rapport social ; '

- de soumettre au Conseil, pour approbauon, les états ﬁnancxe’rs arrétés par I’Agent
comptable, au plus tard dans les cinq mois qui suivent la cl@ture dc l’exerczce, sur la base du ~
rapport du Commissaire aux comptes ;

- d’établir, a I’intention du mxmstrae de tutelle, les rapports pénodxques sur les mdxcateurs de
performance ;

- de transmettre les ra,pports semcstnels relatifs & I’exécution du budget et 2 la trésorerie de
I’agence dans les quinze jours suivants 1’échéance, aux autorités chargées de la tutelle
technique et de la tutelle financiére ;

- de préparer, a la demande du Présidcnt du Conseil de surveillance, l'ordre du jour des
différentes sessions du Conseil, ainsi que les convocations y afférentes;

- de recruter et d’administrer les membres du personnel suivant les dispositions du manuel de
procédures et d’exercer sur eux 1’autorité hiérarchique.

Le Directeur général a la qualité d’employeur au sens du Code du travail.
Article12: Attribution‘s,'d?ordreétwhnique'

Dans l'exercice de ses fonctmns, le Duecteur général a notamment les pouvmrs techmqucs, ‘
_suivants : ,

- délivrer, suspendre ou retirer les licences d'exp}oztation, les certxﬁcais de transportsur aénen
et les autorisations spéciales d'exploitation;

- délivrer, suspendre ou retirer les agréments d'organismes ou d'umtés de mamtenance,

- tenir les registres aéronautiques;

- délivrer, suspendre ou retirer les certificats d'homologation d'aéroports et d'aérodromes;

- approuver les plans de slireté des aéroports et des exploitants;

- délivrer, suspendre ou retirer les licences et/ou les certificats du personnel aéronauthue

- délivrer, suspendre ou retirer les documents d'aéronefs;

- délivrer, suspendre ou retirer des licences d'exploitation aux prestalmms de services
d'assmmnoeenescaleetamxespmswmmdesmcesamonsés

- percevoir des redevances, des dm:ts, des frais d'utilisation, des charges et d&c amendes
conformément aux réglements en vigueur;

- conclure tous accords nécessaires 4 la réalisation de ses missions dans Ia limite de ses
statuts;

- enquéter sur les manquemmts au Code de l'Aviation civile et veﬂler, si nécessaxrc a
I'exécution des sanctions prévues par les lois et rég%emeais '

- exiger des exploitants toute l'information pertinente pour sxn'vmi}m: et amiyser les tarifs
aériens, les redevances aéroportuaires et les redevances des services de la nav;ganonf '
aérienne;

- suspendre l‘expioxtanon de tout aéronef sans licence ou oerﬁﬁcat appmpné ou ne se
conformant pas aux lois et réglements en vigueur;

- vérifier tous registres, documents et données écrites ou électroniques et les saisir au besoin;

- exiger des exploitants d'aéroport la fourniture d'informations concernant la qualité et la
fiabilité du service, la siireté et la sécurité, I'entretien et toute autre information prévue dans
les accords de concession, dans les contrats de gestion ou dans tout autre type d'accord
portant sur l'exploitation des aémports

- exiger des exploitants des services de la navigation aérienne qu'ils fournissent des
informations concernant la qualité et la fiabilité du service, la slireté et la sécurité, I'entretien
et toute autre Information sur I'exploitation des services de la navigation aérienne;

- réglementer, surveiller toutes autres activités afférentes a l'aviation civile autres que celles
conduites par les transporteurs aénens, les cxploltants d'aéroports et des services de soutien
ala nawgatlon aénenne ,, o o




- participer a la définition de la politique de I'Etat en matiére de météorologie aéronautique;

- enquéter sur les incidents;

- participer aux enquétes sur les accidents d'aéronefs; . . :
- veiller & ce que les intéréts du Sénégal dans le cadre des actmtés aémnaquues cwﬂes :
‘ internationales soient préservés ;

- veiller & ce que le patrimoine aéronautique du Sénégal affecté aux exploxtan’ts et opérateurs
soit correctement géré conformément aux destinations convenues et que les polices
d'assurances "tous risques" couvrant le patrimoine aéronautique soient souscrites
conformément a la réglementation des assurances en vigueur.

Article 13 : Rémunérations
La rémunération et les avantages dont bénéficie le Directeur général sont fixés par décret.

La grille de rémunération des personnels ainsi que les attributions de primes ou de gratification sont
approuvées par le Conseil de surveillance.

Le ministre chargé des Finances fixe, par arrété, les niveaux maxima de rémunérations autorisés,
, smvant la qualification des pcrsonnels

Les attributions de primes ou de granﬁeauons sont liées a la réahsaaon de perfonnanccs
prédéfinies. En tout état de cause, le mtal des primes et gratifications vm ne peut pas étre -
supérieur a vingt pour cent du total des salaires bruts annuels.

Article 14 : Contrat de performance

L’ Agence est soumise 4 un contrat de performance qui fait I’objet d’une évaluation annuelle par un
cabinet indépendant choisi par le Conseil de surveillance.

A la fin de la troisiéme année du contrat de performance, le Conseil de surveillance choisit un
cabinet indépendant chargé de réaliser I’évaluation finale.

Article 15 : Statut du personnel
Le personnel de I’Agence reléve du Code du travail.

* Toutefois, les agents de I’Etat, en détach:ment ou en suspmswn d’engagement, reléth de lcur :
statut ou de leur régime spécial d’c o i

Les agents de I’Etat sont égal«ememt soumis aux régles régissant l'empiox occmpé au sein de
I’ Agence, sous réserve des dispositions relatives 4 la fin de détachement, 2 la fin de la suspension
d’engagement ou 2 la retraite, prévues, selon le cas, par le statut général des fonetlonnaxres, le
régime spécial applicable aux agents non fonctionnaires de 1’Etat ou le code des pensions civiles et
militaires de retraite.

Article 16 : Personnel

Tous les recrutements des personnels sont effectués par I'Agence, conformément au manuel de
procédures.

Les personnels de 'ANACIM doivent présenter un profil adéquat aux postes qu'ils occupent.

Les personnels de I'ANACIM ne doivent, en aucun cas, &




rémunération sous quelque forme que ce soit, ou avoir un intérét direct ou mduect dans une

entreprise relevant du secteur de I'Aviation civile ou de la météorologle

Le personnel de iANACIM chargé d'eﬁ’ectuer des opéranons d'inspection, de contréle et de
- constatation des infractions au Code de l'aviation civile, est assermenté. Il peut requérir le concours

des forces de l'ordre dans l'exercice de sa mission. Il préte serment devant le Tnbunal Régional
compétent dans les termes suivants :

"Je jure d'exercer mes fonctions avec probité dans le strict respect des lois ét‘ffégléments".
Chapitre 3 : ”Ressour:cgs financiéres

Article 17 :

L’ Agence est dotée d’un budget qui retrace ses recettes et ses dépenses.

Les recettes de I’Agence sont consmuées par:

- - une dotation budgétaue anm;cllc allouée par I'Etat ; .
- les produits provenant des redevances aéronauﬁques et extra-aéronmx;txques -

- les produits provenant des mdevanccs pour services rendus et autres prestations fminncs par

P’Agence ;

- des fonds mis A la disposition de 1’Agence par les partenaires au développement dans le k

cadre de conventions passées a cette fin avec le Gouvernement ;
- le produit du placement des fonds disponibles ;
- les redevances versées par les bénéficiaires en contrepartie des services;
- des dons, legs et subventions.

L'assiette, les taux et modalités de recouvrement des redevances prévues a l'alinéa ci-dessus sont
fixés par décret sur le rapport conjoint des Ministres chargés des Finances et de I'Aviation Civile et
de la Météorologie.

Article 18 : Utilisation des ressources :

Les opérations financiéres et comptables de 1’Agence sont effectuées paI un agent comptablc,
- nommé par arrété du ministre ch: ;‘ ¢ des Finances. L

L’agent oomptable reléve de i’&uzorﬂaé du Directeur général et restc ‘souzms aux régles

d’organisation interne de I’Agem:e
L’ Agence est autorisée & ouvrir des comptes bancaires administrés.

Le réglement des dépenses de ’agence se fait dans le respect de la dou.blc sxgnann'c du Directeur
général et de I’Agent comptable.

Les comptes de I’ Agence regoivent tout concours financier affecté a la réahsanon des missions de
I’Agence.

Les ressources de I’Agence sont entiérement et exclusivement utilisées pour I’exécution de sa
mission.










